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Процес регрутације, селекције и запошљавања у јавној управи
Апстракт
Јавна управа је комплексан и динамичан систем органа и служби од виталне важности за функционисање и развој сваке земље. За ефикасну државну администрацију су важни адекватни административни радници. Ту се намеће потреба и захтев да државне институције запошљавају кадровске потенцијале са одређеним атрибутима. За оптимално функционисање државних органа неопходно је обезбедити професионалне и стручне државне службенике.
 У раду су приказани приступи, начини и представљене су активности обезбеђивања људских потенцијала за потребе јавне управе. Приказан је сложен и систематичан кадровски процес који претпоставља квалитетне активности регрутације и селекције, односно активности привлачења и избора одговарајућих кандидата, са којима се на крају заснива радни однос. 
У оквиру рада је афирмисан приступ који овом процесу придаје суштински карактер. Неопходно га је перципирати и имплементирати као свеобухватног и утемељеног на прецизно утврђеним критеријумима способности, знања и стручности. Задатак је да се на најбољи начин идентификују кандидати са пожељном констелацијом индивидуалних карактеристика и попунe радна места у државним организационим системима, у циљу њиховог оптималнијег функционисања, а самим тим и ефикаснијег остваривања јавног интереса. 
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The process of recruitment, selection and employment in public administration

Abstract

        Public administration is a complex and dynamic system of organs and services, which is of vital importance for the functioning and development of every country. Adequate administrative workers are important for an effective state administration. There is the need and demand by state institutions to employ human resources with certain attributes. For optimal functioning of state institutions, it is necessary to provide professional and expert civil servants.

        This paper presents the approaches, methods and activities of providing human resources for public administration. It presents a complex and systematic personnel process that assumes qualitative recruitment and selection activities, the activities to attract and select appropriate candidates, who are, in the end, employed.

      In this paper, the approach that gives the essential character to this process is affirmed. It is necessary to perceive and implement this approach as complete and based on the precisely defined criteria of skills, knowledge and expertise. The task is to identify candidates, with the desired constellation of individual characteristics and fill in vacancies in state organizational systems for their optimal functioning, and consequently for more efficient implementation of public interest.
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